Universidade

4. @S Federal
. Fluminense
W/l BOrce

ESTATUTO da Equipe UFFORCE AERODESIGN

SAE BRASIL

DESIGN

CAPITULO |
Da Denominacéo, Sede e Fins

Art. 1° - O projeto da Equipe UFFORCE AERODESIGN HEscola de Engenharia
Industrial Metalargica de Volta redonda, criada geliberacdo do Diretor da EEIMVR
em Outubro de 2009, nesta cidade de Volta Redoodstado do Rio de Janeiro, passa
a regular-se por este Estatuto e pelo Regimengoniotque adotar.

Art. 2° - A Equipe UFFORCE AERODESIGN é um projétstituido na EEIMVR por
tempo indeterminado com numero limitado de memli§#@s no méaximo), sem fins
lucrativos ou econdmicos, de carater educativo rapeditivo, tendo sede e foro em
Volta Redonda, estado do Rio de Janeiro.

Art. 3° - S80 os seguintes 0s objetivos da Equipe@RCE AERODESIGN:

a. Construir um avido radio controlado capaz de opseguramente em situacdes de
vOo transportando carga previamente projetada;

Participar de competi¢cdes promovidas pela SAE Boasputras instituicdes;
Satisfazer expectativas de nossos patrocinadores;

Promover o nome da Universidade Federal Fluminense;

Promover a integracdo entre meio Comercial-Unidadg, promovendo parcerias
em projetos, pesquisas e desenvolvimento techalpgic
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Art. 4° - Para consecugao de seus objetivos, apEquFFORCE AERODESIGN se

propde a:

a. Promover e executar projetos, programas e planagéts

b. Executar pesquisas visando a melhoria e o aprimeremdo avido controlado;

c. Manter todos os patrocinadores e envolvidos noepyojnformados sobre o
andamento das atividades e plano de acao;

d. Participar de eventos, congressos, exposi¢oes, eutros;

Art. 5° - A Equipe UFFORCE AERODESIGN né&o distribeintre seus membros,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou &guidlividendos, bonificacdes,
participacBes ou parcelas do seu patrimbnio, al#emediante o exercicio de suas
atividades, e os aplica integralmente na consealg&eu objetivo.

Art. 6° - A Equipe UFFORCE AERODESIGN é compostaym Professor Orientador,

por Capitdes, Lideres de Grupo e demais membrosingdo do Capitdo € delegar
tarefas, gerir a funcionalidade da equipe, reptasenequipe junto ao SAE e UFF, e
garantir a ordem da mesma.
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CAPITULO I
Dos Membros

Secéao |

Do Processo de Selecao

Art. 6° - Serdo admitidos como membros, todos aguglie passarem devidamente pelo
processo seletivo, que serd realizado periodicanetendendo as necessidades da
equipe.

Art. 7° - O processo seletivo serd composto por proga tedrica e uma entrevista,
relacionando assuntos de aspectos gerais do projeEDRCE AERODESIGN e
guestdes sobre o estatuto e do regimento interno.

Art. 8° - Para ser selecionado, o aluno deve aiéa igual ou superior a 6.0 (seis),
demonstrar interesse em participar do projeto, alénestar regularmente matriculado
nos cursos de graduacgéo da EEIMVR.

Secao Il

Do Quadro de Membros

Art. 9° - O quadro de membros da Equipe UFFORCE @ERSIGN é constituido
pelas seguintes categorias de membros:

a) membros efetivos - sdo os membros ja efetivgdesestdo a um maior tempo no
projeto, compreende um grupo de até 20 pessoas;

b) membros colaboradores — sdo os membros noveslontarios quando o grupo de
membros efetivos ja esta fechado, ndo podendo exeeanais de 10 pessoas;

8§ Paragrafo uUnico — Todos os membros, efetivos aaboradores, devem estar
regularmente matriculados nos cursos de gradudgédés-Graduacao da EEIMVR.

Secao Il

Dos Direitos dos Membros

Art. 10° - S&o direitos assegurados aos Membras/&$e

a. Participar das decisdes da equipe;

b. Participar de atividades, eventos e de competicgde® integrantes da equipe;

c. Ter acesso livre as areas de montagem e de pdygetwido;

Art. 11° - S&o direitos assegurados aos MembroshOohdores:

a. Participar das competicbes como fiscal de provacmmpanhante da equipe;

b. Participar das decisdes da equipe;

c. Ser promovido a Membro Efetivo sem necessidade adsap pelo processo de
entrevista de acordo com a escolha do Conselhdide@m Assembléia Geral;

Secéao IV

Das Obriga¢des dos Membros
Art. 12° - S&0 obrigacdes dos membros da Equipe0BFFE AERODESIGN:
a. Cumprir as disposi¢fes estatutarias e regimentais;
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b. Aceitar as incumbéncias que Ihes forem atribuidds @Gapitdo, lideres de Grupo,
ou decisbes tomadas por membros, participando derides do projeto e
cumprindo seu horario semanal dedicado ao projeto;

c. Zelar pelo nome e pelos bens da Universidade He8&rminense e do projeto
UFFORCE AERODESIGN.
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Secao V

Das Penalidades Aplicaveis aos Membros

Art. 13° - Infringindo o presente Estatuto, os mewsbestardo sujeitos as seguintes
penalidades:

1 - Adverténcia,;

2 - Repreensao;

3 - Excluséo.

§ 1° - A adverténcia serd aplicada pelo Capitaeaglsipe, mediante aprovacdo dos
membros efetivos e do Prof. Orientador em caréssrvado, para punir faltas leves tais
como auséncia das reunides sem justificativa edlta €om as atividades regulares no
Laboratério, ou seja, descumprimento do horéariatdedades, recebendo um ponto de
penalidade.

§ 2° - A repreensdo serd aplicada pelo Capitdoqdgpes mediante aprovagdo dos
membros efetivos e do Prof. Orientador, para pfatias graves tais como atraso na
entrega de tarefas sem justificativa recendo dui¢gs de penalidade.

§ 3° Cada membro s6 podera acumular dois pontgedalidades, ultrapassando estes
pontos 0 membro serd submetido ao processo desérclu

8§ 4° - Os membros que participarem de discussaessiga, geracdo de polémica,
intrigas, falta de respeito com o Prof. Orientagl@atemais membros, serdo submetidos
diretamente ao processo de excluséo.

§ 52 - A exclusdo sera deliberada e aplicada enerAlsieia Geral composta por um
quérum de 4/5 dos membros efetivos, especialmemtgocada para esse fim, apds
votacdo da maioria absoluta dos presentes, pagarjmhembros com mais de dois
pontos.

Art. 14° - Fica assegurado prévio direito de defedados os membros quando lhes
forem imputadas infragdes contra o presente Estatut

CAPITULO lII
Da Organizagao e Funcionamento da Equipe UFFORCEREESIGN

Secéao |

Da Organizagao

Art. 15° — S&0 6rgaos da Equipe UFFORCE AERODESIGN:

a. Assembléia Geral

b. Conselho Executivo

8§ Paragrafo unico - O exercicio das fun¢fes de mmsntbos érgdos indicados neste
artigo ndo pode ser remunerado a qualquer titatajsvedada a distribuicdo de lucros,
bonificacdes, ou de quaisquer outras vantagens emefigios, a patrocinadores,
conselheiros, membros ou equivalentes, sob quatigrerminacéo, forma ou pretexto.
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Secéao Il

Da Assembléia Geral

Art. 16° — A Assembléia Geral, 6érgdo soberano daifeqUFFORCE AERODESIGN,
sera constituida por todos os membros que a elpar@cerem, em pleno gozo de seus
direitos estatutarios.

§ 1° - A Assembléia Geral sera realizada anualmegnde a Ultima competicdo do ano,
com a finalidade de decidir as diretrizes e runmgmjeto, verificar o cumprimento de
tarefas e a prestagcéo de contas.

§ 2° - A Assembléia Geral se realizara, extraoréingzente, quando justificada sua
convocacao, ou por requerimento de 1/5 (um quithbs) membros efetivos quites com
suas obrigacoes.

§ 3° - Nao se admite participacdo na AssembléialGler pessoas ndo envolvidas no
projeto e ndo membros.

Art. 17° — A Assembléia Geral compete:

Eleger o Conselho Executivo;

Verificar o cumprimento de tarefas de todos os memsb

Explanar sobre o andamento do projeto;

Decidir sobre necessidades e problemas do projetstabelecer como seréo
solucionados;

Prestar contas para os membros;

Fazer chamada para confirmar a presenca dos membros

g. Redigir ATA com o que foi discutido na assembléia;
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Secao Il

Do Conselho Executivo

Art. 18° O Conselho Executivo € composto dos segsiicargos:

a. Prof. Orientador

b. Tesouraria

c. Diviséo Técnica

d. Divisdo de Gestao e Marketing

e. Capitdo da Equipe

Art. 19° — Compete ao Conselho Executivo:

a. Orientar a equipe quanto ao desenvolvimento e @dcedo projeto;

b. Representar os membros perante a Universidadedtédi@minense;

c. Defender os interesses da equipe junto a instduithiversidade Federal
Fluminense;

d. Auxiliar a equipe na provisdo de recursos pararogips a serem desenvolvidos;

Art. 20° — Tesouraria:

a. A Tesouraria sera constituida por dois membrostoslgela Assembléia Geral,
dentre os membros efetivos em pleno gozo de seritodi

b. O mandato dos membros da Tesouraria sera de unpemmitindo-se a reeleigao.
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c. No caso de ocorrer vacancia ou impedimento dos mea Tesouraria, 0
preenchimento serd feito conforme decisdo a semdampelo Capitdo da equipe com
aprovacao do Prof. Orientador.
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Art. 21° — Compete a Tesouraria:
a. Emitir parecer, para encaminhamento a Assemblé&ialG®bre as contas do

projeto e fechamento anual de contas;
b. Elaborar o Plano Anual Financeiro da equipe, oosgamento e as propostas de
despesas extraordinarias.

Secao IV

Da Divisédo Técnica

Art. 22° — A Divisdo Técnica da equipe é subdivédimbs seguintes grupos:

a. Grupo de Aerodinamica

b. Grupo de Propulséo

c. Grupo de CAD, Desenho

d. Grupo de Estrutura

e. Grupo de Elétrica

f. Grupo de Seguranca

Art. 23° — Cada um dos grupos tem por finalidadegpesar e se responsabilizar pelas
suas areas do projeto.

8§ Paragrafo Unico — Cada grupo deve ter no miniai® miembros, ficando a cargo de
cada integrante da equipe optar pelo grupo quemais afinidade, e em caso de falta
de um consenso por excesso de contingente oudalteontingente em respectivos
grupos, o Capitdo da equipe tem inteiro poder deggdar cada membro a algum grupo
atendendo as necessidades da equipe.

CAPITULO IV
Das Receitas e do Patrimonio

Art. 24° - As receitas serdo constituidas pelasribaicées de membros e de terceiros,
bem como por legados, subvencdes, doagfes, paboeiquaisquer outros proventos e
auxilios recebidos; e o patriménio, pelos bens nsdumobveis, veiculos, propriedade
intelectual, semoventes, acdes e titulos que gpeguissui e vier adquirir.

Paragrafo Unico - As receitas e o patrimonio serflicados no desenvolvimento do
projeto, sendo que, em caso de dissolucdo da equopéorme decisdo da respectiva
Assembléia Geral, revertera em beneficio da Univade Federal Fluminense.

CAPITULO V
Das Elei¢cOes

Art. 25° - De ano em ano, serdo eleitos pela Askdalseral os membros da
Tesouraria, assim como o Capitdo da equipe.

8§ 1° - A eleicdo sera realizada por votagdo secestie 0s meses de outubro e
novembro, sendo permitida por aclamacéo, quantiatse de um Unico candidato.
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8§ 2° - O registro de candidatos e os demais traballa eleicdo serdo regulados em
reunido com a presenca de no minimo metade dos rosrefetivos.
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CAPITULO VI
Disposicdes Gerais

Art. 26° - Toda proposta para alteragdo do predestatuto devera ter aprovacao pelo
Prof. Orientador, Diretor da EEIMVR e homologado &ssembléia Geral.

Art. 27° — A proposta devidamente aprovada so @osder apresentada em Assembléia
Geral Extraordinaria convocada com, pelo menoset&)(sdias de antecedéncia,
especialmente designada para este fim.

Art. 28° - A extingdo, fusdo ou transformacdo daiigs somente podera ser
determinada por aprovacao total dos membros ematimas obrigacdes, em conjunto
com o Conselho Executivo em Assembléia Geral Esdinaria e com aprovacédo do
Prof. Orientador e Diretor da EEIMVR , especialneettinvocada para este fim.

Art. 30° — Os casos omissos no presente Estattdo slecididos pela reunido conjunta
dos membros, com forga estatutaria no que naoircotich este Estatuto.

Art. 31° - O presente Estatuto entrard em vigoragimpde sua aprovacao pela
Assembléia Geral, e respectivo registro, revogasedas disposi¢cdes contrarias.



