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REGIMENTO da Equipe UFFORCE AERODESIGN

O Regimento Interno a entrar em vigor a partir tes@nte data e aborda itens sobre:
convivéncia, novos integrantes, laboratério, feeatas, uso de computadores e
telefone. Procedimentos a serem adotados no Laborata Equipe UFFORCE
AERODESIGN - Sala B-24 atividades e penalizacoes.

1. Convivéncia

1.1 Fica proibida a realizagao de refeicdes regalao Laboratdrio, exceto em ocasifes
especiais de confraternizacdo da equipe e lanabletivos para a continuidade da
jornada de trabalho;

1.2 As cadeiras devem ser utilizadas de forma eldu@afim de preservar o patrimonio
do projeto. Havendo necessidade e permitido o asaddeiras para refeicbes regulares
desde que sejam recolocadas aos seus respectanedapos 0 Uso;

1.3 As ferramentas devem ser limpas e guardadasn &®mo as mesas devem ser
arrumadas no fim de qualquer atividade;

1.3.1 Bolsas e pertences devem ser deixados efrelspacifico, determinado no inicio
da temporada pela equipe;

1.4 Manter a sala limpa de forma global. Intenar impeza, imediatamente, quando
provocar a sujeira de forma individual;

1.5 Respeitar todos os integrantes da equipe, aedds padrdes normais de
convivéncia. Respeitar também o espaco de cadddodi.

2. Novatos

2.1 Todos os candidatos a membros devem lerstatuto e regimento antes da
entrevista. Este sera enviado por e-mail;

2.2 Na entrevista devem ser testados os conheammealtds candidatos no quesito
estatutoe regimentq além do conhecimentécnico e habilidades

3. Biblioteca
3.1 Fica definido que o acervo eletronico sejaahsplizado a todos os membros;

3.2 Fica estabelecido que os relatorios da equipesardo emprestados. Sera permitida
a consulta.
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4. Ferramentaria

4.1 Apos o termino da etapa de projeto iniciaréapa de fabricacdo. Nesta sera eleito
pelo Prof. Responsével o responsével pela ferrariant

4.2 O responséavel devera fiscalizar a organizag¢éopeza do almoxarifado;

4.3 A limpeza e intervengdes extras de organizde@erdo ocorrer sempre que houver
necessidade, detectada pelo responsavel ou péld¥@sponséavel;

4.4 O empréstimo de ferramentas aos membros d#raeiros € estritamente proibido.

5. Computador

5.1 Devera ser eleito pelo Prof. Responsavel uporesvel pelos computadores. Este
deverd fiscalizar a utilizacdo e realizar manutengas maquinas, podendo convocar
auxilio de outros membros.

5.2 Os computadores nao poderao conter arquivogetd@monados ao projeto.

5.3 Os downloads serdo permitidos desde que sejara 8 projeto.

5.4 Durante o periodo de elaboracdo dos relat@iasp dos computadores fica restrito
a equipe de relatorio nos horarios em que esteeestabalhando.

6. Procedimentos com o Laboratério

6.1 Fica obrigatério o uso de calca, camisa de mangmacacdo, e sapato fechado,
durante as atividades realizadas no trabalho. @asstimenta ndo esteja adequada o
membro ndo podera realizar nenhuma atividade norbétrio. Assim fica claro que é
obrigacdo de todos estarem aptos a trabalhar nentorem que forem solicitados;

6.2 Todos os membros devem estar sempre aptos lizare@ visitas quando
necessario, trajando vestimenta adequada as raassido projeto;

6.3 Todos os membros deverdo definir um horérialidponibilidade, perfazendo 6
horas semanais, a serem dedicadas ao projeto s&er tperdas as atividades
académicas letivas, e assim poder definir os pldadsabalho;

6.4 As faltas devem ser justificadas aos liderem éProf. Responséavel, se possivel
antecipadamente, verificando a possibilidade depemsacéo posterior;

6.5 Deverdo ser formados grupos de atividadessEst@o responsaveis no periodo de
férias pela organizacdo dos ambientes de projeteerzio aos lideres de cada grupo
intercalar as atividades a serem realizadas;

6.6 Havera reunibes periédicas com todos os iméggapara deixa-los informados dos
acontecimentos do projeto;

6.7 Serdo realizadas avaliacdes pelo Prof. Respeinspara acompanhar o
desenvolvimento individual de aprendizagem dogjnatetes;

6.8 Todos os membros devem ter arquivado no bamdados da equipe:

- Nome completo;

- Matricula;

- e-mail;

- Filiacao;

- CPF;

- RG;

- Endereco residencial;
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- Telefones para contato;

- Comprovante de matricula (fotocopia);

- Ficha Médica (Alergia, fator sanguineo, Fator Ripmprovante de vacina
antitetanica, hospital em caso de emergénciaptedsfde responsaveis).

7. Atividades

7.1 Todos os integrantes devem possuir dominioegaas da competicao;

7.2 Os espacos de armazenamento de ferramentas teriama destinados a
implementacéo do projeto devem ser respeitado®pos 0s integrantes;

7.3 A organizacgao e a hierarquia serdo anexadesgaunento e deverdo ser respeitadas
em todas as etapas de projeto;

7.4 Os procedimentos de projeto e execucao sesi@dos ao regimento e deverao ser
respeitados;

7.5 Os membros devem ter a consciéncia de que tdussnatividades de finais de
semana, feriados, e periodos de férias poderdeeaisitados, quando se evidenciarem
as necessidades durante a execucao do projeto;

7.6 A utilizacdo de ferramentas ou qualquer outeotgmce do projeto de maneira
inadequada, resultara na responsabilidade do mep#las consequéncias causadas.
Nestes casos sera obrigatério informar ao lidefato ocorrido para este tome as
devidas providencias junto ao Prof. Responsével;

8. Penalizacdes

8.1 Todos os itens descumpridos serdo anotadogddg ao Prof. Responsavel para
gue sejam citadas em reunides regulares ou exinaoes gerando um momento
adequado para a defesa do integrante e postdgamjento.

9. Mudanca no regimento

9.1 Mudancgas nesse regimento sO acontecerdo se Votadas e aprovadas por metade

mais um dos membros da equipe em Assembléia Geahdo a parte a opinido do
Prof. Responséavel que possuird poder de veto casefessario.



